Sinteza obiectiilor si propunerilor/recomandarilor la proiectul Hotararii Comitetului executiv al Béncii Nationale a Moldovei ,,Privind aprobarea
Regulamentului cu privire la cerintele fati de membrii organului de conducere al bancii, al societitii financiare holding sau holding mixte, conducitorii
sucursalei unei banci din alt stat, persoanele care detin functii-cheie si fata de lichidatorul béncii in proces de lichidare”

Continutul articolelor/punctelor din
proiectul prezentat spre avizare si
coordonare

Participantul la avizare
(expertizare)/consultare
publica

Nr. obiectiei/
propunerii/
recomandarii

Continutul obiectiei/
propunerii/recomandarii

Argumentarea autorului proiectului

1. Obiectii si propune

ri de ordin general

Ministerul Justitiei al
Republicii Moldova

1

In clauza de emitere, in conformitate cu
art. 52 din Legea nr. 317/2003 privind
actele normative ale Guvernului si ale
altor autoritati ale administratiei publice
centrale si locale, se vor indica doar
prevederile legale din care rezulta expres
competenta BNM de a emite aceasta
hotérare, iar pct. 2 se va completa cu
numarul si data de Inregistrare a actului
normativ la Ministerul Justitiei.

Se accepta

BC ,,Moldova
Agroindbank” S.A.

In denumirea regulamentului lipseste
informatia despre societatile financiare
holding mixte, desi in textul
regulamentului acestea sunt prezente.

Se accepta

Ministerul Economiei si
Infrastructurii al
Republicii Moldova

Consideram relevant ca proiectul sa
prevada excluderea necesitatii aprobarii
repetate de catre BNM 1in cazul
persoanelor care se realeg in functii
similare 1n aceeagi bancd (in cazul
expirarii termenului pentru care a fost
ales sau aprobat (membrii consiliului,
organului executiv), deoarece banca
trebuie sid se asigure cd persoanele
inaintate in functia de membru al
organului de conducere si In functiile-
cheie indeplinesc permanent cerintele

Comentariu:

Potrivit proiectului regulamentului
pentru astfel de persoane nu este
necesard aprobarea repetata.




prevazute de Legea nr.202/2017 privind
activitatea bancilor si  de actele
normative ale BNM. Prin urmare,
evaluarea privind respectarea
exigentelor va fi realizatd permanent de
catre bancd si monitorizatd de catre
BNM in baza informatiilor detinute
(art.43, alin.(3) si (4) din legea
nr.202/2017).

BC ENERGBANK SA

Este oportun de a evita pe tot parcursul
textului regulamentului sintagmele
,,daca este cazul", ,,in orice alt caz",
,,dupa caz", etc., in scopul excluderii
tratarii ambigue a actului normativ.

Comentariu:

Sintagmele respective sunt utilizate in
contextul determindrii si evidentierii
situatiilor in care aceste documente sau
informatii se prezintd, dacd apare o
astfel de situatie.

BC ,,Moldindconbank”
S.A.

In contextul Legii privind activitatea
bancilor nr.202/2017, ,,afiliata unei alte
persoane se considerd membrii organului
de conducere, iar in cazul bancii, si unele
categorii de persoane care detin functii-
cheie, astfel cum este prevazut in actele
normative ale Bancii Nationale a
Moldovei”. Avand in vedere ca pana in
prezent nu existd un act normativ al
BNM in care sa fie prevazute categoriile
de persoane cu functii-cheie care sunt
considerate afiliate acelei banci,
solicitam specificarea acestora in
regulamentul vizat sau in alt act
normativ.

Comentariu:

Proiectul regulamentului prezentat spre
examinare determin persoanele cu
functii- cheie. Persoanele afiliate din
randul persoanelor cu functii- cheie se
vor determina in cadrul Regulamentului
privind tranzactiile bancii cu persoanele
sale afiliate. In prezent, BNM
definitiveaza proiectul de modificare si
completare a regulamentului
nominalizat.

BC ,,Moldindconbank”
S.A.

Odata cu intrarea in vigoare a
prezentului regulament, care exclude
notiunea de administrator al bancii,
apare necesitarea actualizarii Titlului IV
Politica de numire a administratorilor

Comentariu:

Actualmente, BNM  definitiveaza
proiectul de modificare si completare a
Regulamentului  privind cadrul de
administrare a activititii bancii, care




din Regulamentul privind cadrul de
administrare a activitatii bancii, aprobat
prin HCE al BNM nr.146/2017.

include prevederi pe  marginea
subiectelor abordate si care a fost
prezentat bancilor pentru propuneri si

BC ,,COMERTBANK” 7 In proiect nu au fost identificate cerinte | obiectii.
S.A specifice criteriilor de independenta
relevante candidatilor pentru functia de
membru al consiliului.
BC,,COMERTBANK” 8 Consideram necesar de a reduce criteriile] Comentariu:
SA de evaluare abstracte sau generice, care | Proiectul regulamentului stabileste

pot implica o apreciere subiectiva sau
influentabila de anumite preferinte,
dependenta de unele apartenente, viziuni
personale etc., si stabilirea unor
prevederi certe despre aplicarea
prevederilor art. 43 (1) ,,de cunostinte,
aptitudini si experientd adecvate naturii,
extinderii si complexitatii activitatii
bancii si responsabilitatilor incredintate
si trebuie sa isi desfasoare activitatea in
conformitate cu regulile unei practici
bancare prudente si sandtoase ,,prin
prisma cerintelor imperative ale
proiectului regulamentului”.

expres cerinte privind cunostintele,
experienta, reputatia persoanei inaintate
pentru aprobare. Pentru a evalua in mod
corespunzator aptitudinile persoanei,
regulamentul stabileste o listd non-
exhaustiva a aptitudinilor care urmeaza
a fi utilizate de catre banci la evaluarea
candidatilor inaintati de banca.
Totodata,  regulamentul prevede
examinarea si a altor informatii,
inclusiv a celor obtinute din alte surse
(de ex. de la alte autoritati de
supraveghere din Republica Moldova
sau din strainatate).

Informatiile obtinute si evaluate de
ciatre BNM, inclusiv evaludrile realizate
nemijlocit de catre banca, au ca scop
asigurarea accesului la functiile de
conducere si la functiile-cheie a
persoanelor potrivite si adecvate.

II. Obiectii si propuneri la articolele/punctele din proiect

La punctul 4 din proiectul hotararii

4. Persoanele care la data intrarii in
vigoare a prezentei hotdrari au fost
confirmate/numite de Banca Nationala a

BC ,,Moldova
Agroindbank” S.A.

1

Sintagma ,In conditiile regulamentului
indicat la punctul 2” de substituit cu

sintagma ,,In conditiile reglementarilor
anterioare in domeniu”, tindnd cont de

Comentariu:

Sintagma propusa (,, in conditiile
reglementarilor anterioare”) a fost
reformulata, reflectind esenta




Moldovei pentru una din functiile
mentionate la  punctul 3  din
regulamentul indicat la punctul 1 in
conditiile regulamentului indicat Ia
punctul 2 se considera cd sunt
aprobate/numite de Banca Nationald a
Moldovei in functia mentionata.”

faptul cd majoritatea persoanelor au fost
aprobate 1n baza unor acte anterioare
regulamentului specificat la p. 2 din
hotérare.

propunerii bancii (,, Persoanele
confirmate/numite de BNM pdna la
intrarea in vigoare a regulamentului
indicat la punctul 1din hotardre ...”).

BC ENERGBANK SA

Punctul 4 din hotarare este expus neclar
fatd de persoanele care sunt numite in
functia de administrare a riscurilor, de
conformitate si cea de audit intern, din
motive ca persoanele in cauzd au fost
numite 1n functii prin hotararea
consiliului bancii, cu notificarea Bancii
Nationale a Moldovei despre acest fapt
in termen de 2 zile de la data adoptarii
respectivei hotdrari de catre consiliul
bancii, in temeiul pct. 150, 159 si 166
din Regulamentul privind cadrul de
administrare a activitatii bancii, aprobat
prin HCE al BNM nr.146/2017.

Astfel, pornind de la cele expuse in pct.4
si 5 reiese cd, la momentul intrarii in
vigoare a prevederilor proiectului in
cauzd, persoanele citate vor fi
identificate de banca ca persoane care
detin functii-cheie si care nu au fost
confirmate/numite de BNM pentru una
din functiile mentionate, banca urmeaza
in temeiul pct.54 sd obtina aprobarea
BNM pentru persoanele nominalizate,
Cu prezentarea documentelor necesare
pentru aprobare si respectiv efectuand o
evaluare a adecvarii persoanelor care
deja detin funtii-cheie.

Totodatd, consideram inoportun de a
efectua evaluarea repetatd a astfel de
persoane, deoarece la momentul numirii

Comentariu:

Prevederile pct.4 se refera la
mentinerea confirmarilor acordate de
BNM pentru functiile de administrator
in conditiile reglementarilor anterioare
care, potrivit noilor reglementari, sunt
calificate ca functii-cheie.

Astfel, contabilul-sef al bancii sau
directorul de sucursala, care au obtinut
confirmarea BNM 1n conformitate cu
reglementarile anterioare, sunt
persoane cu functii-cheie potrivit noilor
reglementdri si se considerd aprobate.
Punctul 5 reglementeaza procedura de
notificare a BNM 1in conditiile art.148
din Legea nr.202/2017 cu referire la
persoanele cu functii-cheie, pentru care
in conditiile reglementarilor anterioare
Nnu era necesara confirmare/aprobare.
Totodatd, e de relatat ca, desi
regulamentul  privind cadrul de
administrare a activitatii bancii prevede
0 notificare a BNM cu privire la
numirea persoanelor in functia de
administrare  a  riscurilor,  de
conformitate si cea de audit intern,
notificarea respectiva poarta un caracter
de informare a BNM, iar evaluarea
realizatd de banca la momentul numirii
persoanelor in functiile mentionate se
baza pe cerintele stabilite de banca




lor de catre consiliul bancii s-a efectuat
evaluarea capacitatii  (competentei
profesionale) a acestora in vederea
indeplinirii sarcinilor in mod adecvat.

pentru aceste functii, dar nu pe cele
stabilite de BNM. Astfel, banca
urmeazd sa reevalueze persoanele
respective In conformitate cu cerintele
si criteriile stabilite de BNM, iar
concluziile acestor reevaludri sa fie
incluse in informatia pentru BNM.

La punctul 5 din proiectul hotirdrii
,,J. Bancile, in termen de cel mult 60 de
zile de la data intrdrii in vigoare a
prezentei  hotdrari, vor identifica
persoanele care detin functii-cheie si vor
notifica Bancii Nationale a Moldovei
persoanele care la data intrarii in vigoare
a prezentei hotarari detin functiile care
se califica ca persoana cu functii-cheie
conform prevederilor regulamentului
mentionat la punctul 1 si pentru care nu
a fost necesara confirmarea pentru
functia datd in conditiile regulamentului
mentionat la punctul 2. La notificarea
respectivdi se vor anexa documentele
prevazute la punctul 54 din regulamentul
mentionat la punctul 1. Examinarea
notificarilor respective va fi realizata
conform termenelor si procedurilor
specificate la capitolul 'V  din
regulamentul mentionat la punctul 1.
Banca Nationalda a Moldovei se poate
opune notificarii utilizand motivele de
refuz mentionate la literele a), b) si ¢) din
punctul 70 al regulamentului indicat la
punctul 1.

BC ,,Moldova
Agroindbank” S.A.

Propunem, dupa sintagma ,,prevazute la
punctul 54”, de completat cu sintagma
,subpunctele 4), 7)-11) si 13)-14)”. De
asemenea, consideram oportund
excluderea  textului: ,,Examinarea
notificarilor respective va fi realizatd
conform termenelor si procedurilor
specificate la capitolul 'V din
regulamentul mentionat la punctul 1.
Banca Nationala a Moldovei se poate
opune notificarii, utilizind motivele de
refuz mentionate la literele a), b) si c) din
punctul 70 din regulamentul indicat la
punctul 17,

Relatiile dintre banca si persoanele care
detin functii- cheie este reglementata de
Codul Muncii, care prevede reguli
stricte pentru 1incetarea relatiilor de
munca, iar hotarirea Bancii Nationale
nu poate fi aplicatd retroactiv acestor
relatii.

Se accepta

La punctul 3 din proiectul
regulamentului

BC ,,Moldova
Agroindbank” S.A.

La subp. 1) urmeaza sau de pastrat
sintagma ,,membrii organului de

Comentariu:




,»3. Prevederile prezentului regulament
se aplica urmatoarelor persoane:

1) membrilor organului de conducere al
bancii:

a) membrilor consiliului bancii;

b) membrilor organului executiv al
bancii;”

conducere” sau de divizat in doua
subpuncte distincte: ,,1) membrii
consiliului bancii; 2) membrii
executivului bancii”.

Luand in considerare ca in proiectul
regulamentului cerintele sunt Tnaintate
separat fatd de membrii consiliului
bancii si separat fata de membrii
organului executiv, consideram
oportun de a pastra redactia textului
din proiect.

La punctul 3 alineatul 4) din proiect
4. Prevederile prezentului regulament
se aplicd urmatoarelor persoane:

a) contabilului-sef ~ al  bancii,
contabilului-sef al sucursalei bancii din
alt stat;

BC ,,Moldova
Agroindbank” S.A.

Propunem completarea cu sintagma ,,(in
cazul in care nu este membru al
organului de conducere al bancii.)”.

Comentariu:

Membrul organului de conducere al
bancii poate exercita concomitent si
una din functiile-cheie. Avand in
vedere cd regulamentul stabileste
pentru aceste persoane cerinte diferite
fata de studii si experienta, persoana
care a fost numitd/aleasd ca membru al
organului de conducere si concomitent
sau ulterior numirii este Inaintata In
una din functiile-cheie trebuie sa
obtind suplimentar aprobarea pentru o
noua functie, in conditiile in care
cumularea functiilor necesita
competente diferite.

b) conducatorului structurii care priveste
activitatea de creditare;

BC ,,Moldova Solicitam precizari privind sintagma Comentariu:
Agroindbank” S.A. ,care priveste activitatea de creditare”. | Redactia a fost ajustata.
B.C. ,,Victoriabank” Propunem excluderea/precizarea Comentariu.

SAA.

prevederii de la lit. b), dat fiind faptul
ca BNM aproba membrii organelor de
conducere responsabili de asigurarea
unui cadru prudential de administrare a
bancii aferent linilor de
business/creditare. La nivel de banca
existd mai multe departamente si
subdiviziuni implicate in activitatea
creditard (gestionate de vicepresedintele
comitetului de directie), iar mecanismul

Se are in vedere conducatorul ierarhic
superior. Activitatea altor subdiviziuni
poate fi una tangentiala sau de suport
si prin urmare nu poate cadea sub
incidenta prevederilor respective.




propus de aprobare a sefilor acestora va
genera eforturi operationale
semnificative atat pentru banca, cat si
pentru regulator.

f) conducatorului celei mai mari
sucursale a bancii, determinate astfel de
catre banca pe baza marimii activelor
sucursalei 1n totalul activelor pe banca;

BC ,,Moldova
Agroindbank” S.A.

Consideram oportun de exclus sau de
indicat nu doar cea mai mare sucursala
(aceasta calitate poate deseori sa se
modifice), ci toate sucursalele.
Aprobarea conducatorilor sucursalelor
pornind de la schimbarea calitatii
acesteia (obtinerea calificativului ,,cea
mai mare sucursald a bancii”) va
ingreuna activitatea bancii. Totodata, va
crea o stare de inegalitate Intre
conducatorii sucursalelor, inclusiv va
defavoriza conducatorii sucursalei, care
va fi identificata ca fiind cea mai mare
sucursala a bancii, fapt ce va avea
consecinte negative.

Comentariu:

Pornind de la notiunea de persoana cu
functii-cheie, si anume de la faptul ca
aceasta categorie include persoane ale
caror functii le conferd o influenta
semnificativd asupra orientarii bancii,
au fost specificati doar directorii celei
mai mari sucursale, intrucat aceasta
sucursala detine cea mai mare pondere
a activelor si/sau portofoliului de
credite si realizeazd majoritatea
operatiunilor importante pentru banca
comparativ cu alte sucursale.

g) conducdatorului structurii care priveste
activitatea de trezorerie;

BC ,,Moldindconbank™
S.A.

Unele notiuni utilizate la subp. 4)
necesita concretizari suplimentare.
Notiunea "activitatea de trezorerie" nu
este clara. Prin actele normative 1n
vigoare nu este stabilitd notiunea de
"activitate de trezorerie". Conform DEX,
prin termenul "Trezorerie" se intelege: 1.
Oficiu al unui stat unde se pastreaza si se
administreaza tezaurul public. 2.
Administrarea tezaurului public.

In lipsa actelor normative, bancile
licentiate isi organizeaza de sine statator
activitatea, atributiile si componenta
subdiviziunilor si denumirile acestora. in
scopul eliminarii neclaritatilor,
propunem ca in textul regulamentului sa

Comentariu:

Mentiunile facute de banca in ceea ce
priveste termenul de ,.trezorerie”
conform DEX-ului se referd la
trezoreria statului.

De mentionat ca activitatea de
trezorerie este una dintre
componentele- cheie ale oricarei
societati comerciale, in special ale
bancilor, iar identificarea solutiilor
optime de management al lichiditatilor
rezultd in cresterea sau stagnarea
(uneori chiar esecul) activitatii. Pentru
administrarea corecta a lichiditatilor,
bancile dispun de structuri, ale caror
functii de baza constau intr-0 astfel de




fie introduse concretizari suplimentare in
ceea ce priveste notiunea ,,activitate de
trezorerie”.

Unele notiuni utilizate la subp. 4)
necesita precizari. Notiunile
»conducatorul structurii care priveste
activitatea de creditare”, ,,conducatorul
structurii care priveste activitatea de
trezorerie” si ,,conducatorul structurii
care priveste activitatea valutard” nu sunt
clare.

In mod general, activitatea multor
subdiviziuni ale bancii si, de regula, a
tuturor sucursalelor, priveste activitatea
de creditare, activitatea de trezorerie si
activitatea valutara. Insa, regulamentul
nu prevede aprobarea persoanelor care
detin functii-cheie, a conducatorilor
tuturor subdiviziunilor bancii si ai
tuturor sucursalelor.

administrare, si isi organizeaza
structura organizatorica in functie de
complexitatea activitatii, de regula sunt
constituite ca departament, directii sau
alta forma. De asemenea, consideram
ca activitatea de baza (creditare sau
trezorerie) trebuie sa fie
responsabilitatea unor subdiviziuni
separate ale bancii, a caror activitate sa
fie reglementata prin actele interne ale
bancii. Activitatea altor subdiviziuni
poate fi una tangentiala sau de suport
si, prin urmare, nu poate cadea sub
incidenta acestor prevederi.

h) conducatorului structurii care priveste
activitatea valutard.”

BC ,,ProCreditBank”
S.A.

10

Propunem ca, conducatorul structurii
care priveste activitatea de trezorerie
(lit.g)) si conducatorul structurii care
priveste activitatea valutara (lit.h)) sa
fie calificate ca persoane cu functii-
cheie doar pentru bancile de importanta
sistemica

BC ,,Moldova
Agroindbank” S.A.

11

Consideram oportun completarea subp.4)
cu urmatorul text: ,,i) conducatorul
structurii care priveste resursele umane”
si j) conducdtorul structurii care priveste
activitatea juridica”.

In cazul acceptarii propunerii de ajustat

in mod corespunzator si cerintele fata de

Comentariu:

Pe langa faptul cad proiectul de
regulament determind expres functiile-
cheie, acesta a fost suplimentat cu o
prevedere, potrivit cireia bancile vor
putea identifica alte persoane cu functii-
cheie, cu conditia ca functiile date si le
confere o influentd semnificativa
asupra orientarii bancii.




studii si experientd specificate la p.42,
subp.7) sip. 45, subp.9).

B.C. "Victoriabank™ S.A.

12

Propunem completarea subp. 4) cu litera
i) cu urmatorul continut: ,,(i) alte
persoane cu functii de conducere,
conform politicii de personal a bancii.”,
deoarece consideram ca lista categoriilor
de persoane care detin functii-cheie nu ar
trebui sa fie una exhaustiva, astfel Incat
bancile sa identifice de sine statitor,
suplimentar criteriilor stabilite de BNM,
persoanele cu functii-cheie in functie de
propriile politici de personal.

BC ,,COMERTBANK”
S.A.

13

Optam pentru reducerea numarului
persoanelor numite 1n functii - cheie
care urmeaza a fi aprobate de BNM
dupa numirea in functie, aplicarea fata
de acestea a regimului de notificare,
similar modalitatii expuse la p. 5 din
proiectul hotararii sau stabilirea unor
cerinte diferentiate fatd de persoanele
propuse la functii - cheie in bancile
nesemnificative si in cele de importanta
sistemica. In opinia bancii, procedura
respectiva va facilita procesul, va fi mai
operativ, totodata, mentindndu-i esenta,
scopul, BNM avand dreptul de a se
opune.

Nu se accepta

Potrivit  Legii  202/2017, printre
persoanele care detin functii-cheie se
numard conducatorii unor linii de
activitate importante, ai sucursalelor, ai
functiilor de suport si de control, iar
Banca Nationald este imputernicitd sa
determine categoriile de persoane fizice
care detin astfel de functii.

Potrivit practicii internationale de
domeniu, cel putin functiile specificate
in notiunea de persoane cu functii-cheie
sunt considerate a fi in masurd sa
influenteze politica bancii, tindnd cont
de importanta si esenta acestor functii.
Concomitent, existd state a caror
legislatie prevede posibilitatea
identificarii de catre institutii a
functiilor- cheie suplimentare, tinand
cont de importanta unor astfel de
functii.




In contextul celor relatate, proiectul
regulamentului determina expres lista
persoanelor considerate cu functii-
cheie, precum si oferd posibilitatea
bancilor de a califica unele categorii de
persoane ca fiind cu functii-cheie, in
conditiile conferirii  persoanelor
respective a influentei semnificative
asupra orientarii bancii.

BC ENERGBANK SA

14

La interpretarea prevederilor de la litera
f) apar urmatoarele intrebari: Cum
trebuie s procedeze banca in cazul
lipsei acestei persoane (concediu anual,
concediul medical sau altele? Cine va
inlocui persoana in cauza? Are dreptul
persoana care nu a trecut procedura de
evaluare a adecvarii persoanelor care
detin functii-cheie si/sau nu a fost
numita/confirmata de BNM sa
inlocuiasca (temporar) persoana-cheie,
fie prin ordinul organului de conducere
competent, fie prin alt act juridic? Sau
care este modalitatea in cazul dat?
Aceste amendamente se refera si la
conducatorii structurilor care privesc
activitatea de creditare, functiei de audit
intern, functiei de administrare a
riscurilor etc.

BC ,,Moldindconbank”
S.A.

15

La pct.3 din proiect nu se regasesc
functiile de director/directori adjuncti ai
sucursalelor existente 1n prezent (cu
exceptia conducatorului celei mai mari
sucursale) care au fost aprobati anterior
de BNM si au calitate de administratori.
Odata cu intrarea in vigoare a noului

Comentariu:

Conform Legii privind activitatea
bancilor nr.202/2017, persoane care
detin functii-cheie sunt membri ai
personalului ale caror functii le confera
o influenta semnificativad asupra
orientarii bancii, insa care nu sunt
membri ai organului de conducere.

In cazul in care pozitia superioara
ierarhic pozitiei de adjunct este
ocupatd, iar adjunctul 1l Tnlocuieste
doar ocazional pe seful sau, adjunctul
nu va fi supus aprobarii BNM. Daca
pozitia superioara ierarhic pozitiei de
adjunct este vacanta, iar adjunctul este
cel care ia decizii, adjunctul va fi supus
aprobarii.

In ceea ce priveste instituirea
rezervelor de personal, mentionam ca
acest fapt urmeaza a fi realizat
nemijlocit de banca, pornind de la
politicile de personal ale bancii si alte
reglementari de ordin intern.

De asemenea, mentiondm ca hotararea
de aprobare a regulamentului a fost
suplimentatd cu o prevedere, potrivit
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regulament statutul administratorilor
aprobati nu este cunoscut, inclusiv
procedura de aprobare a acestora,
criteriile de evaluare etc.

Proiectul nu contine norme care
stabilesc clar, daca adjunctii
persoanelor indicate la pct.3, in cazul in
care vor exercita obligatiile acestora,
precum si persoanele care vor exercita
provizoriu aceste functii (interimari),
sunt supuse aprobarii prealabile a
BNM, conform procedurii stabilite.
Consideram necesara completarea
regulamentului cu astfel de norme.

BC ,,COMERTBANK”
S.A

16

In proiect nu au fost identificate cerinte
aplicabile loctiitorilor persoanelor
specificate la p. 4 din proiectul
regulamentului. Sugerdm extinderea
reglementarilor si asupra rezervelor
instituite pentru substituirea membrilor
organului de conducere, pentru
situatiile cat aceasta este aplicabil,
avand in vedere ca persoanele
respective sunt supuse unei evaluari la
fel de riguroase, precum si persoanele
numite/alese n organul de conducere,
iar existenta unor aprobari prealabile ar
spori operativitatea suplinirii functiilor
vacante in consiliu.

careia confirmarile acordate de BNM,
in conditiile reglementarilor anterioare
persoanelor care nu cad sub incidenta
prevederilor punctului 3 din noul
regulament, isi pierd valabilitatea odata
cu intrarea in vigoare a acestuia.

La punctul 5 din proiect

,,5. In sensul punctului 3 subpunctul 4)
litera f), banca va evalua, cel putin
trimestrial, sucursalele sale pentru a
determina cea mai mare sucursala.”

BC ENERGBANK SA

17

Consideram oportun de a stabili
termenul de evaluare a sucursalelor la
sfarsitul fiecarui an de gestiune si pe
motiv ca banca va trebui sa evalueze,
trimestrial, conducatorul respectiv si sa-
1 confirme la BNM. Perioada propusa

Comentariu:

Determinarea celei/celor mai mari
sucursale se va baza pe ponderea
activelor sucursalei in totalul activelor
pe bancd in marime care depaseste,

11




este oportuna si din punctul de vedere
al termenelor de examinare de catre
BNM a documentelor necesare pentru
aprobarea/numirea persoanei.

BC ,,Moldova
Agroindbank” S.A.

18

Consideram oportun substituirea
termenului ,,trimestrial” cu
»semestrial”. Argumentam aceasta
propunere prin faptul ca banca are
sucursale ale caror valoare a activelor
este apropiatd, iar pozitia de ,,cea mai
mare sucursald” poate varia de la o
perioada la alta. In cazul in care
directorul de sucursala nu va fi
considerata persoand care detine
functie-cheie — punctul urmeaza a fi
exclus.

BC ,,Mobiasbanca —
Group Societe Generale”
S.A.

19

Propunem de a modifica perioada
evaluarii sucursalei din ,.trimestrial” in
»anual”, deoarece pe parcursul
trimestrului nu apar schimbaéri esentiale
in valoarea activelor.

lunar, 10% pentru situatia de la finele
fiecdrui an de gestiune.

BC ,,Moldindconbank™
S.A.

20

Propunem ajustarea regulamentului,
pornind de la faptul ca, potrivit p. 5,
pot aparea situatii in care o alta
sucursala va fi determinata ca fiind cea
mai mare, care are deja un conducitor,
numit in functie anterior si care la data
efectudrii evaluarii conform p.5 1si
exercita functia, fard a fi necesara
aprobarea prealabila a BNM.

Comentariu:

Proiectul a fost completat cu prevederi
care determina ca in astfel de situatii,
pand la aprobarea de citre BNM a
conducatorului sucursalei respective,
functiile de conducator vor fi exercitate,
temporar, de un membru al organului
executiv sau de conducatorul altei
sucursale a bancii, care detine
aprobarea BNM.

La punctul 6 din proiect

,0. Sunt supuse aprobarii prealabile a
Bancii Nationale a Moldovei persoanele
mentionate la punctul 3, cu exceptia

BC ,,Moldindconbank”
S.A.

21

Propunem ajustarea regulamentului,
pornind de la faptul ca, potrivit p.6 din
proiect, persoanele mentionate la p.3
sunt supuse aprobarii prealabile a

Se accepta
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celor mentionate la punctul 3 subpunctul
2), care vor fi notificate Bancii Nationale
a Moldovei dupa numirea acestora in
functie.....

BNM, iar conform p.7, persoana
inaintatd in functia mentionata la p.3
incepe sa-si exercite functia doar dupa
aprobare.

BC ,,Moldova 22 In cazul in care directorul de sucursala Comentariu:

Agroindbank” S.A. va fi considerata persoana care detine 0 | Conducatorii primelor sucursale (dupa
functie-cheie, consideram oportun ca marimea activelor in totalul activelor pe
acesta sa fie supus procedurii de bancd) vor fi supusi aprobarii BNM,
notificare catre BNM, dar nu de tinand cont de faptul cd prin astfel de
aprobare. sucursale se realizeazd tranzactii

importante pentru bancd, iar evaluarea
adecvarii acestora este esentiald pentru
asigurarea unei activitti prudente a
acesteia.

La punctul 9 din proiect B.C. "Victoriabank™ S.A. 23 Punctul 9 din proiectul regulamentului | Comentariu:

,»9. Persoana inaintata in una din sa fie conformat cu prevederile Legii Tinand cont de prevederile art.41 alin.4,

functiile mentionate la punctul 3 nu privind activitatea bancilor nr. prevederea respectiva a fost exclusa din

poate concomitent exercita una sau 202/2017, art. 41 alin. 4 litera a) si art. | regulament.

cateva functii mentionate la punctul 3 43 alin. 11, in sensul introducerii

intr-o altd banca din Republica exceptiilor aferente persoanelor care

Moldova/ sucursald a bancii din alt stat, apartin acelui grup.

cu exceptia lichidatorului care poate

cumula atributiile de lichidator in doua

sau mai multe banci.”

La punctul 10 din proiect BC,,COMERTBANK” 24 Propunem excluderea p.10 din proiect, | Nu se accepta

,,10. In functiile previzute la punctul 3
subpunctul 1) litera b), subpunctul 3),
subpunctul 4) literele a) si f) nu pot fi
numite persoanele care in ultimii 3 ani
au sau au avut o detinere calificatd in
capitalul bancii (sau béancilor) sau ale
caror persoane afiliate au sau au avut in
ultimii 3 ani o detinere calificata in
capitalul bancii (sau bancilor).”

S.A

atat timp cat o astfel de limitare nu
rezulti expres dintr-0 lege. In spiritul
unui stat de drept, realizarea unui drept
absolut nu poate servi ca temei pentru
limitarea in alte drepturi indispensabile
si garantate cetdteanului, cu exceptia
cand o astfel de limitare rezulta expres
dintr-o lege organica.

In sensul normei respective, realizarea
unui drept, de ex. dreptul la munca de

Aceastd prevedere este importantd in
vederea atenuarii conflictelor de
interese intre bancd si persoanele cu
functii executive in banca, precum si in
vederea  neadmiterii  influentarii
persoanelor care au detineri calificate
asupra activitatii bancii.

Prevederea a fost relaxata prin
micsorarea termenului de detinere de la

13




catre o persoand este limitat de calitatea
unei alte persoane (sot, potential
membru al organului executiv sau
candidat pentru o functie-cheie, iar sotia
actionar intr-0 banca care a obtinut
detinerea calificata urmare succesiunii
sau cand actionar al candidatului este
un afin) ori limitarea dreptului de
proprietate a persoanei in situatia in
care este o persoand in functiile
enumerate si doreste sa achizitioneze
detineri Intr-o altd banca, ori
dobandeste detineri intr-o altd banca (in
cadrul unei executari silite). In situatiile
expuse, accesiunea ar depinde de
atitudinea ori vointa unei terte persoane,
dar nu tine de aptitudinile persoanei
respective. Or, situatia in care un
actionar cu detinere calificatd doreste sa
conduca banca, Instriineaza actiunile
detinute, sub detinere calificata, si
candideaza pentru functia respectiva, 0
meritd, dar este dependent de scurgerea
a 3 ani, care nu aduce nicio plusvaloare.
O alta optiune ar fi completarea p. 10
cu textul ,,daca aprobarea prealabila
acordata de Banca Nationala a
Moldovei privind detinerea respectiva a
fost retrasa ori persoana si/sau
persoanele afiliate acesteia a avut o
influenta negativa asupra activitatii
bancii (bancilor)."

3 ani la 12 luni, precum si prin
majorarea limitei cotei detinute.

In ceea ce priveste propunerea de
completare a p.10, mentionam ca
situatiile enumerate de banca sunt
examinate 1n contextul reputatiei
persoanei.

La punctul 11 subpunctul 3) din proiect

BC ,,Moldova
Agroindbank” S.A.

25

Solicitam o formulare mai explicita,
deoarece nu este clar daca aceasta
prevedere este aplicabila tuturor

Comentariu:
Evaluarea capacitatii de a indeplini noi
responsabilitdti este un instrument
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Evaluarea adecvarii persoanelor
inaintate in functia mentionata la punctul
3 se efectueaza in urmatoarele situatii:

()

2) ...

3) alocarea de noi responsabilitati
persoanei care a fost aprobata.

situatiilor sau exista unele exceptii (de
exemplu, un vicepresedinte al organului
executiv se afla in concediu de odihna
anual sau in concediu medical, iar un alt
vicepresedinte exercitd temporar
functiile acestuia. Cu alte cuvinte,
vicepresedintelui in cauza i-au fost
alocate noi responsabilitati pe perioada
lipsei celuilalt vicepresedinte. In
redactia existenta, aceasta ar presupune
o reaprobare de citre BNM a
vicepresedintelui care inlocuieste un

important in vederea promovarii
persoanelor in functii de conducere. In
ceea ce priveste persoanele care
exercitd temporar functiile unei
persoane mentionate la p.3 mentiondm
ca, In cazul in care la data
numirii/alegerii persoanei mentionate
in deciziile bancii si/sau in fisa de post
nu este specificat faptul ca persoana
respectiva va exercita functiile altei
persoane in cazul lipsei acesteia,
persoana respectiva trebuie sa obtind

vicepresedinte temporar absent). aprobarea BNM.
La punctul 12 din proiect Ministerul Economiei si 26 Prevederile referitoare la nivelul Comentariu:
»12. Persoana, care indeplineste una din | Infrastructurii al exigentelor (aceleasi sau mai putin Redactia a fost ajustatd in modul
functiile mentionate la punctul 3 si care | Republicii Moldova riguroase) care sunt caracteristice corespunzator.
este Tnaintatd n aceeasi bancé/ sucursala persoanei care este inaintata cu un nivel
a bancii din alt stat n altd functie mai jos in aceeasi bancd/sucursala a
mentionata la punctul Error! Reference bancii din alt stat in alta functie
source not found., cu un nivel mai jos, mentionata la pct.3, functie considerata
dar cu aceleasi exigente sau cu exigente de un nivel mai jos, sunt neclare si
mai putin riguroase nu necesita aprobare ambigue, ceea ce contravine art.54,
repetata si se considera aprobata din data alin.(1), lit.a) din Legea nr.100/2017 cu
numirii in functia respectiva.” privire la actele normative. Astfel, nu

este clar determinatd prin act normativ

ierarhia functiilor mentionate la pct.3,

cu exceptia celor de conducere. In

special, este necesar de evidentiat ca

functiile- cheie pot fi calificate pe o

linie din punctul de vedere al nivelului

ierarhic si al exigentelor functionale.
La punctul 20 din proiect Ministerul Justitiei al 27 Pct.20 prevede ,,dedica timp suficient | Comentariu:

,,20. Bancile evalueaza daca membrul
organului de conducere dedica timp
suficient pentru indeplinirea functiilor

Republicii Moldova
BC ,,Moldindconbank”
S.A.

pentru Indeplinirea functiilor”, insa nu
este explicat modul cum poate fi
masurat timpul si criteriile de evaluare a

Art.43 alin.(11)-(14) din Legea
nr.202/2017 determina in mod expres
numarul de functii pe care o persoana

15




ce 1i revin in cazul in care acesta preia un
mandat suplimentar sau urmare a
alocdrii de noi responsabilitati in cadrul
exercitarii functiei.”

BC ENERGBANK SA

suficientei acestuia pentru indeplinirea
functiilor.

le poate detine in acelasi timp in alte
banci si/sau entitati.

La punctul 22 din proiect BC ,,Moldindconbank” 28 La alin.(1) se utilizeaza notiunea de Comentariu:
»22. Masurile prevazute la punctul 21 | S.A. ,inlocuirea persoanelor”. Legislatia Desi Codul muncii nu contine notiunea
sunt  selectate in  functie de muncii din RM nu prevede notiunea de | de ,,inlocuire”, acesta contine
circumstantele concrete ale cazului si »inlocuire”, respectiv consideram prevederi aferente situatiei in care
includ, cel putin, una dintre urmatoarele: oportun detalierea acestei notiuni angajatorul poate sau nu poate inlocui
N . . . (procedura de inlocuire, termenul, salariatii sai.
1) inlocuirea unor membri ai n o C
) . statutul persoanei in acest termen, Totodatd, mentionam ca, conform
organului de conducere si/sau a unor AN s .
. .. . transfer etc.). DEX-ului, ,,a inlocui” inseamna a
persoane care detin functii-cheie; . N . .
. .. . indeparta pe cineva dintr-un post,
2) instruiri si/sau formarea : : N .
) . ’ .. . numind pe altcineva in locul lui.
profesionala a unor membri ai organului . L 8
. Concomitent, subliniem ca BNM nu
de conducere si/sau a unor persoane care _ . N
) L reglementeaza raporturile de munca ale
detin functii-cheie; o S .
T . . bancii cu angajatii sdi, aceasta fiind
3) masuri de solutionare a conflictelor ) S L -
de interese ’ prerogativa bancii. Potrivit Legii
' nr.202/2017, banca trebuie sa includa
in contractele individuale de munca
incheiate cu membrii organului de
conducere si CU persoanele care detin
functii-cheie clauze care sa asigure
posibilitatea respectarii de catre banca
a cerintelor prevazute la art.139 si 141.
La punctul 23 din proiect BC ENERGBANK SA 29 Consideram necesar de a defini/explica | Se accepta

,»23. Evaluarea/reevaluarea va cuprinde
atat concluzia finala privind
corespunderea  persoanei  criteriilor
stabilite de art.43 din Legea nr. 202 din
6 octombrie 2017 i cerintelor
prezentului regulament, cat si detalii
despre rezultatul oricarei evaludri,
argumentele si rationamentele
profesionale ale bancii in ceea ce

sintagma ,,gradul de adecvare a
cunostintelor".

16




priveste reputatia persoanei, gradul de
adecvare a cunostintelor, aptitudinilor si
experientei in corelare cu natura,
extinderea si complexitatea activitatii
bancii si a  responsabilitatilor
incredintate persoanei separat, pentru
fiecare aspect evaluat.”

La punctul 24 din proiect

,,24. Evaluarea/reevaluarea trebuie sa fie
aprobatd de catre comitetul pentru
numiri sau, dupa caz, de catre consiliul
bancii si semnatd, de presedintele
consiliului bancii.”

BC ENERGBANK SA

30

Propunem de exclus sintagma ,,dupa
caz", pornind de la faptul ca unele banci
nu vor dispune de comitetul pentru
numiri.

Comentariu:
Redactia actuala acopera
descrisa de banca.

situatia

BC ,,Moldova
Agroindbank” S.A.

31

Propunem inlocuirea sintagmei
,presedintele consiliului bancii” cu
sintagma ,,presedintele comitetului de
numire/consiliului bancii". Numirea
persoanelor care detin functii- cheie
poate fi in competenta executivului. in
acest caz, pentru numirea persoanei in
cauza nu va fi necesara decizia
consiliului, ci evaluarea comitetului de
numire, iar presedintele comitetului de
numire, poate fi o alta persoana decat
presedintele consiliului.

Aceeasi propunere se referd si la p.33
si 54 subp.4) si 5).

Se accepta

La punctul 26 din proiect

»26. Organul de conducere trebuie sa
dispund de o intelegere adecvata la nivel
colectiv a acelor domenii pentru care
membrii sunt responsabili in mod
colectiv si de competente de a conduce
si supraveghea in mod eficient banca,
inclusiv urmatoarele aspecte:

1) ..

BC ,,Moldindconbank”
S.A.

32

Nu este clar aspectul referitor la
»fiecare activitate de importanta
materiald a bancii”, ar fi oportun de
specificat aceste activitati.

Comentariu:

Termenul ,,importantd materiala” este
definit in Legea nr.202/2017 (art.82).
Astfel, fiecare banca urmeaza sa
determine individual activitatile de
importanta materiala a bancii, tinand
cont de natura, extinderea si
complexitatea activitatii acesteia.
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2) fiecare activitate de importanta
materiala a bancii;

2

La punctul 30 din proiect BC ENERGBANK SA 33 De expus clar si detaliat cazurile in care | Comentariu:
,30. Banca va reevalua adecvarea trebuie efectuata reevaluarea, in- In conformitate cu cadrul de
membrilor organului de conducere deosebi prevederile subpct.3). administrare a activitatii, bancile trebuie
pentru a asigura adecvarea organului de sa isi revizuiasca periodic
conducere la nivel colectiv prin reglementarile interne in toate
evaluarea continud si corelarea in domeniile de activitate, in special in
ansamblu a acestora. Reevaluarea partea ce tine de politica de numire. In
mentionata trebuie efectuatd in unul din timpul acestei revizuiri, cerintele de
urmatoarele cazuri: adecvare fata de membrii organului de
1) atunci cand suscita dubii privind la Con.dugfreiar trebui, de.asemenei)a, 3
adecvarea la nivel colectiv a membrilor ]E?;:';g génnvceteiifnedpnﬁie subp.3),
organului de conducere; di oanca, tina : comde
2) ca parte a revizuirii cadrului de imensiunca, complexitatea activitatii
administrare a activitatii; bancii, urrzle-a.za sa det.ermllr-le Erm
3) in orice alt caz éare oate afecta reglgmentarl interne situatiile in care
> p < = <
gradul de adecvare a organului de con51dere_1 ca poate fi afectat_a adecvarea
conducere la nivel colectiv. orgam_;lm de qonducere Ia_ n'\./?l
colectiv, pornind de la criteriile de
evaluare la nivel colectiv specificate in
regulament.
La punctul 34 din proiect BC ,,Moldova 34 Propunem inlocuirea sintagmei Se accepta
,,.34. Evaluarea/reevaluarea la nivel Agroindbank” S.A. ,corespunderea consiliului” cu
colectiv va cuprinde atat concluzia sintagma ,,corespunderea organului de
finala privind corespunderea consiliului conducere”, n vederea alinierii cu
bancii criteriilor stabilite de art.43 din notiunile descrise in Legea privind
Legea nr. 202 din 6 octombrie 2017 ....” activitatea bancilor nr 202/2017.
Aceeasi propunere se referd si la p.54,
subp.3) din proiect.
La punctul 35 din proiect BC ENERGBANK SA 35 De a defini/explica sintagma ,,aptitudini | Comentariu:

»35. Persoanele mentionate la punctul 3,
indiferent de functia 1n care sunt
inaintate, trebuie s dispund, in orice

si experienta adecvate naturii”, ce a
avut in vedere legiuitorul prin sintagma
,adecvate naturii”.

Bancile pot desfasura, in limita licentei
acordate, activitatile mentionate la
art.14 din Legea 202/2017, cum ar fi
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moment, de o bund reputatic, de
cunostinte, aptitudini si experientd
adecvate naturii, extinderii si
complexitdtii  activitatii  bancii  si
responsabilitétilor incredintate si trebuie
sd 1si desfasoare activitatea 1In
conformitate cu regulile unei practici
bancare prudente si sdndtoase.”

activitatea de acceptare a depozitelor,
acordare a creditelor, de investitii s.a.
Astfel, persoanele Tnaintate la una din
functiile mentionate la p.3 trebuie sa
dispuna de aptitudini si experienta
adecvate activitatii pentru care va fi
responsabil. De mentionat ca
regulamentul stabileste cerinte privind
experienta necesara pentru fiecare
dintre functiile mentionate la p.3 din

proiect.
La punctul 36 din proiect Ministerul Economiei si 36 Consideram ca sintagma ,,orice alte Comentariu:
,»36. Banca Nationalda a Moldovei | Infrastructurii al circumstante relevante” de la pct.36 din | Pentru a asigura un nivel finalt de
efectueaza evaluarea individuala a | Republicii Moldova proiect reprezinta o norma incerta si adecvare a persoanelor inaintate la
fiecdrei persoane finaintate in functia echivoca si contravine art.54, alin.(1), functii de conducere in banca sau la
mentionatd la punctul 3, cu exceptia lit.a) din Legea nr.100/2017. Prin functii-cheie  este  importantda  si
celor mentionate la punctul 3 subpunctul urmare, consideram necesar excluderea | necesard evaluarea persoanelor
2), si constata daca aceasta corespunde ei din textul proiectului si stabilirea respective sub toate aspectele, inclusiv
cerintelor prevazute la punctul 35 prin unor norme clare si aplicative. in cazul 1n care existd anumite
aplicarea rationamentelor in baza circumstante care pot afecta imaginea
informatiilor ~ disponibile  aferente persoanei si, in consecintd, ar putea
criteriilor de evaluare, precum si luand afecta imaginea bancii.
in considerare orice alte circumstante
relevante. In procesul evaludrii Banca
Nationald a Moldovei poate utiliza si alte
surse de informatii, printre care si cele de
la alte autoritati ale statului sau din
strdinatate, precum si informatiile deja
detinute.
La punctul 38 din proiect BC ,,Moldindconbank” 37 Punctul 38 prevede aprecierea reputatiei | Comentariu:

,,38. Se va considera ca persoana are o
reputatiec  bund  dacd  totalitatea
informatiilor oficiale despre aceasta
confirmd  profesionalismul,  buna
credintd, integritatea si posedarea altor

SAA.

persoanei ca fiind una bund in baza
totalitatii »informatiilor  oficiale”,
totodata, pct.39 prevede obligatia bancii
de a examina existenta probelor ,,care ar
demonstra cad persoana a purtat

Termenul de examinare a informatiei,
in baza careia banca urmeaza sa
evalueze persoana conform criteriului
de reputatie este de 10 ani (similar
cerintelor p.41). Pentru a evita
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calitati, care indica ca persoana datd va
activa in conformitate cu legea si nu va
actiona in periclitarea sigurantei si

raspundere pentru aparitia de probleme
financiare si administrative la locurile
anterioare de munca, pentru escrocherii
si evaziune fiscalda”. Astfel, nu este clara
sursa de informare care trebuie sd fie
utilizata de catre banci, termenul pentru
care trebuie sa fie prezentatd informatia
specificata la punctele mentionate (10
ani sau altele), precum si dacd este
suficienta informatia prezentata de catre
persoand sau este necesara o solicitare
suplimentara din partea bancii catre
fostii angajatori si/sau organele abilitate,
dupa caz. De asemenea, in cazul in care
va fi necesar ca bancile sa solicite aceste
informatii, atunci acestea ar trebui sa fie
investite cu drepturi corespunzatoare.

interpretarea ambigua vor fi efectuate
completarile de rigoare.

in ceea ce priveste sursa de informare,
mentionam ca banca va utiliza, cel
putin, informatia specificata la p.56 din
regulament. Concomitent, banca
trebuie sa intreprinda toate masurile
necesare pentru a se informa
suplimentar si din alte surse
disponibile, pentru a se asigura in
privinta reputatiei persoanei Tnaintate
la una din functiile mentionate la p.3
din proiect.

La punctul 39 din proiect BC ,,Moldova 38 Consideram necesar de a defini Se accepta
,,39. In scopul evaludrii reputatiei se va | Agroindbank” S.A. termenul de analiza retrospectiva a

examina, cel putin, daca persoana, nu are antecedentelor penale, respectiv,

antecedente penale, nu exista probe care propunem urmatoarea completare ,,care

ar demonstra ca persoana a purtat ar demonstra ca 1n perioada ultimilor 10

raspundere pentru aparitia de probleme ani persoana a purtat raspundere pentru

financiare si administrative la locurile aparitia de probleme”.

anterioare de munca, pentru escrocherii

si evaziune fiscald. ....”

La p. 40 din proiectul regulamentului | BC ,,COMERTBANK” 39 Propunem completarea la final cu textul | Comentariu:

,40. Banca Nationala a Moldovei va lua
in considerare efectele cumulate ale mai
multor situatii/circumstante care
examinate separat nu afecteaza
reputatia persoanei, dar insumate pot
avea un impact semnificativ asupra
acesteia.”

S.A

,,sau viceversa.”

Nu este clar la ce situatii se refera
propunerea bancii.
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La punctul 41, subpunctul 5) din | BC,,COMERTBANK” 40 Solicitam explicarea sensului de Comentariu:

proiect S.A »persoand transparenta, deschisa si O persoana, care este inaintata la una

,»41. La evaluarea persoanei inaintate in cooperanta”. din functiile mentionate la p.3, nu este

functia mentionata la punctul 3 conform transparentd, deschisa si cooperanta

criteriului de reputatie se vor lua 1n cand nu prezinta in mod deschis,

consideratie, Tn masura in care prezinta explicit si oportun informatiile pe care

relevantd, cel putin urmatoarele este obligata sa le prezinte autoritatilor,

situatii/circumstante din ultimii 10 ani: baza legislatiei In vigoare sau la

1) existenta dovezilor ca persoana nu a solicitarea acestora. Orice tdinuire a

fost transparentd, deschisa si cooperanta informatiei solicitate sau a informatiei

cu autoritatile de supraveghere a care trebuie aduse la cunostinta

sectorului  financiar din Republica autoritatilor de supraveghere a

Moldova ori din strainatate; sectorului financiar autohton sau din

o strainatate de catre persoanele
mentionate la p.3 se califica de banca
ca fiind incadrata in situatia descrisa la
p.41, subp.1).

5) persoana se afla sub urmarire penald | BC ,,Moldova 41 Consideram ca subpunctul dat urmeaza | Comentariu:

sau are calitatea de
inculpat/contravenient in cadrul unui
proces penal/contraventional, de subiect
al unor proceduri legate de aplicarea
sanctiunilor fiscale, economice sau
disciplinare;

Agroindbank” S.A.

a fi exclus, deoarece contravine
prevederilor art. 21 din Constitutie
(Prezumtia nevinovatiei). Nu este secret
faptul ca nu in toate cazurile unui proces
penal atribuirea calitdtii de Invinuit se
soldeazd cu sentinta de pedeapsi. In
cazul in care persoana nu va fi aprobata
pe acest motiv, exista un risc iminent atat
pentru Banca Nationald a Moldovei, cat
si pentru banca, care a inaintat
candidatura persoanei respective pentru
aprobare, ca dupa scoaterea de sub
urmdrire penald sau pronuntarea unei
sentinte de achitare fatd de candidatul
dat, de a fi atrase in litigii cu aceastad
persoana.

Evaluarea adecvarii sub aspectul unor
proceduri de urmarire penald este
efectuata in scopuri prudentiale si nu in
cadrul  unei  proceduri  penale.
Persoanele implicate 1in astfel de
procese 1n calitate de invinuit nu ofera
incredere deplina privind adecvarea lor
de a gestiona onest, prudent si sdnatos
sarcinile care le revin.

De relatat ca o astfel de abordare
reprezintd o practica general acceptatd
pe plan international si se regaseste in
Ghidul EBA  privind evaluarea
adecvarii membrilor organului de
conducere si a persoanelor care detin
functii-cheie (EBA/GL/2017/12).
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BC ,,COMERTBANK”
S.A

42

De exclus cuvantul ,,disciplinar”,
deoarece exista in subp. 10), unde este
mai relevant.

Nu se accepta

Subp.5) descrie situatia in care o
persoana are calitatea de
inculpat/contravenient, adica se afla in
cadrul unui proces in desfasurare, pe
cand situatia descrisd la subp.10) se
referd la o sanctiune disciplinara deja
aplicata.

8) existenta unor procese civile, | BC ,,Moldova 43 Propunem substituirea sintagmei Se accepta

proceduri administrative sau penale, | Agroindbank” S.A. »impact semnificativ" cu ,,impact

investitii ~ sau  expuneri  ,,mari”, negativ semnificativ".

imprumuturi retrase, datorii expirate, in | BC ,,COMERTBANK” 44 Propunem dupa cuvéntul ,,penale” de Se accepta

cazul In care acestea au/au avut un | S.A completat cu cuvantul ,.finalizate”, in

impact semnificativ asupra soliditatii sensul existentei deja a unei solutii

financiare a persoanei Inaintate in irevocabile si aplicarea principiului

functia mentionata la punctul 3 si/sau »sigurantei relatiilor juridice”.

asupra persoanelor juridice controlate de

aceasta sau in care persoana detine parte

in asocieri in participatie (intr-0 entitate

asociatd) sau persoana juridicd 1n care

aceasta detine functia de membru al

organului de conducere;”

La punctul 42 din proiect BC ENERGBANK SA 45 De a defini/explica sintagma Comentariu:

»42. Se va considera cd persoana »cunostinte adecvate naturii”. A se vedea comentariul aferent
inaintata in functia mentionata la punctul prevederii de la p.35 din proiect.
3 dispune de cunostinte adecvate naturii, | BC ,,Moldova 46 La punctul 42 din proiect, propunem Comentariu:

extinderii si complexitdtii activitatii
bancii si responsabilitatilor incredintate,
pentru a asigura o administrare prudenta
si sdndtoasa a bancii, In cazul in care are
cel putin studii superioare In stiinte
economice, drept sau stiinte exacte
(inclusiv la specialititile contabilitate,
marketing si logistica, ..... informatica),
care vor fi luate in considerare la

Agroindbank” S.A.

substituirea sintagmei ,,stiinte
economice, drept sau stiinte exacte” cu
sintagma stiinte economice, drept,
stiinte exacte sau tehnice”.

Aceeasi propunere se refera si la p.45,
subp.1).

Nomenclatorul domeniilor de formare
profesionala si al specialitatilor pentru
pregatirea cadrelor in institutiile de
invatamant superior nu contine un astfel
de domeniu.

22




evaluare in functie de relevanta pentru
functia la care este inaintatd persoana,
dupa cum urmeaza:

4) pentru functiile de conducator al | BC ,,Moldova 47 Consideram necesar inlocuirea Se accepta

functiei de audit intern — studii | Agroindbank” S.A. sintagmei ,,$i/sau auditului” cu

superioare 1In  domeniul stiintelor sintagma ,,si/sau certificari in domeniul

economice si/sau auditului; auditului”.

La punctul 45 din proiect

,45. Pentru corespunderea criteriului de

experientd, persoana inaintata in functia

mentionatd la punctul 3 trebuie sa

demonstreze ca dispune, In perioada

ultimilor 10 ani, de experienta adecvata | Ministerul Economiei si 48 Propunem completarea pct.45, subpct.2) | Comentariu:

naturii, extinderii si complexitdtii | Infrastructurii al cu norme care ar permite sa candideze la | Cerinta de 3 ani in calitate de sef sau
activitatii bancii si responsabilitatilor | Republicii Moldova functia de membru al organului executiv | sef adjunct de subdiviziune in cadrul
incredintate, ..., dupd cum urmeaza: si persoanelor care au detinut cel putin 3 | bancii presupune experienta in orice
2) pentru functiile de membru al ani functia de membru al consiliului unei | banca. Pentru claritate a fost specificat
organului executiv, conducator al banci si functia de sef sau sef adjunct de | ,,in cadrul unei banci”.

sucursalei bancii din alt stat - experienta subdiviziune in orice altd banca.

de cel putin 5 ani in domeniul

activitdtilor financiare si/sau efectudrii

auditului extern 1n entitdtile din sectorul

financiar, dintre care 3 ani in calitate de

sef sau sef adjunct de subdiviziune in

cadrul bancii si/sau in functia de

membru al organului executiv sau

functii similare acesteia in entitatile din

sectorul financiar si/sau in cadrul

societatilor de audit;

4) pentru functia de conducator al | BC ,,Moldova 49 Consideram oportun excluderea | Se accepta

functiei de audit intern - experientd de | Agroindbank™ S.A. sintagmei  ,gi/sau o0  experientd

cel putin 3 ani in domeniul efectudrii
auditului In entitatile din sectorul
financiar si/sau controlului in domeniul

profesionala legatd in mod direct de
activitatea pe pietele financiare”.
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pietelor financiare si/sau o experienta
profesionala legatd in mod direct de
activitatea pe pietele financiare;

7) pentru functiile de conducdtor al | BC ENERGBANK SA 50 Propunem de a exclude sintagma Se acceptia partial
structurii care priveste activitatea de »dintre care cel putin 2 ani in calitate de | Cerinta privind experienta manageriala
creditare, de trezorerie, valutara, sef sau sef adjunct al subdiviziunii unei | in cadrul unei banci a fost pastrata
conducator al functiei de administrare a banci antrenate in desfasurarea a astfel | pentru functiile responsabile de
riscurilor - experienta de cel putin 3 ani de activitati”, deoarece in cazul in care | activitatea de creditare si cea de
in domeniul relevant functiei pentru care candidatul la functiile mentionate are o | administrare a riscurilor, deoarece
persoana este inaintatd, dintre care cel experientd in domeniul relevant functiei | functiile respective necesita si
putin 2 ani in calitate de sef sau sef de cel putin 3 ani in societatile experienta de gestionare a personalului
adjunct al subdiviziunii unei banci financiare holding, societate financiara | si sau a unor procese aferente
antrenate in desfasurarea a astfel de nonbancard, o intreprindere prestatoare | domeniilor respective.
activitati; de servicii auxiliare, care formeaza
subsectorul bancar/nonbancar, societate
de asigurare, dar nu vor avea 2 ani in
calitate de sef sau sef adjunct al
subdiviziunii unei banci, astfel de
candidati nu vor putea beneficia de
dreptul de a candida la functiile
respective.
BC ,,Moldova 51 Consideram necesar excluderea Se accepta
Agroindbank” S.A. sintagmei ,,antrenate in desfasurarea a
astfel de activitati”.
8) pentru functia de conducator al | BC,Moldova 52 Propunem inlocuirea sintagmei Se accepta
functiei de conformitate - experienta de | Agroindbank™ S.A. »domeniul bancar si/sau in drept” cu
cel putin 3 ani in domeniul bancar si/sau urmatoarea sintagma ,,domeniul bancar,
in drept; drept si/sau audit”.
Ministerul Economiei si 53 Consideram ca pentru functia de Se accepta

Infrastructurii al
Republicii Moldova

conformitate, experienta care urmeaza a
fi detinuta, poate fi extinsd la intreg
domeniul financiar si nu numai la cel
bancar. Astfel, pornind de la publicatia
Comitetului Basel
(https://www.bis.org/publ/bcbs113.pdf),
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se constata ca functia de conformitate
poate fi exercitata si de persoanele care
au experienta adecvata in domeniul
financiar si nu numai in domeniul
bancar.

Aceeasi remarcd de extindere a
experientei la intreg domeniul financiar
si pentru cerinta de experienta de 5 ani
pentru majoritatea membrilor executivi,
stabilita la pct.48 din proiect. In acest
caz, pentru asigurarea mentinerii
cerintei privind experienta in domeniul
bancar, propunem stabilirea ca cel putin
1/3 din membri organului executiv sa
dispuna de experientd in domeniul
bancar. Aceasta situatie ar asigura
accesul la functia de membru al
organului executiv si a persoanelor cu
bogata experientd in domenii care
impun abordari similare experientei din
domeniul bancar (leasing,
microfinantare, societiti/companii de
investitii, management de risc In
domeniul financiar, companii de audit
in domeniul financiar).

La punctul 51 din proiect

,51. In sensul prezentului capitol, prin
functii similare functiei mentionate la
punctul 3 se subinteleg activitati
desfasurate de catre o persoana care, in
conformitate cu obligatiunile sale
functionale, are responsabilitatea de a
gestiona personal, bugete sau procese.”

BC ,,Moldova
Agroindbank” S.A.

54

Propunem inlocuirea sintagmei ,,de a
gestiona personal bugete” cu sintagma
,,de a gestiona personal sau in mod
colectiv bugete”, deoarece uneori, in
cadrul unor organe colegiale, membrii
nu dispun de responsabilitati
individuale de gestionare a bugetelor.

Comentariu:

In sensul punctului dat, termenul
»personal” se referd la ,,angajati” si nu
la modul de gestionare a bugetelor.
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Ministerul Justitiei al 55 In Capitolul IV din proiect se opereazi | Comentariu:

Republicii Moldova cu notiunea de semnatura electronica, Legea 202/2017 imputerniceste BNM
care conform prevederilor punctului 63 | sa stabileasca prin reglementari cerinte
din proiect se subintelege ca si cum este | fata de lista documentelor care
definita la articolul 2 din Legea urmeaza a fi prezentate, precum si
nr.91/2014,dar acest articol defineste la | forma prezentarii documentelor
general notiunea de semnatura (inclusiv modul de semnare a
electronica, iar tipurile de semnaturi acestora).
sunt definite in urmatoarele articole din | In ceea ce priveste tipul concret de
Lege. Astfel, nu este clar daca, conform | semnatura electronica si alte prevederi
prevederilor proiectului, se va folosi ce tin de modul de completare a
semnatura electronica, semnatura cererilor pentru aprobarea persoanelor
electronicd avansata necalificata sau mentionate n proiectul regulamentului
semndtura electronicd avansata prin intermediului portalului disponibil
calificatd. In functie de tipul de pe pagina web a BNM, acestea se vor
semnatura electronica utilizata, se va determina in cadrul altor acte
deosebi procedura de utilizare a normative ale BNM, destinate
acestora. De asemenea, mentionam ca nemijlocit subiectului dat.
semnaturile electronice calificate
avansate pot fi aplicate atat prin
intermediul dispozitivelor special
destinate (token-uri), cat si prin
intermediul telefoanelor mobile
(semnatura mobild), fapt care nu este la
fel reglementat in cadrul proiectului,
ceea ce va crea ulterior dificultéti
majore la aplicarea prevederilor
proiectului dupa aprobare.

La punctul 53 din proiect BC ,,Moldova 56 La p. 53 din proiect este prevazut ca Comentariu:

»J3. Pentru a obtine aprobarea Bancii
Nationale a Moldovei pentru exercitarea
de catre o persoana a functiei mentionate
la punctul 3, cu exceptia -celor
mentionate la punctul 3 subpunctul 2),
banca/persoana va depune cererea si

Agroindbank” S.A.

setul de documente va fi expediat BNM
prin intermediul unui portal. Tindnd
cont cd platforma inca nu este creata,
iar proiectul prevede ca p. 53 intrd in
vigoare la 01.01.2019, este necesar de
reglementat procedura de transmitere a

Prevederea respectivd va fi revizuita si
inclusa in cadrul unui proiect separat,
destinat reglementarii procedurii de
prezentare a documentelor in forma
electronica prin intermediul portalului
creat 1n acest scop.
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setul necesar de documente si informatii
conform prezentului regulament, 1in
forma electronicd, prin intermediul
portalului care poate fi accesat pe pagina
oficiala web a Bancii Nationale a
Moldovei.”

actelor. Totodata, consideram necesar
ca pentru perioada de implementare a
platformei web sa fie reglementata
procedura de pastrare a actelor in
original.

La punctul 54 din proiect

,»>4. Pentru obtinerea de catre o persoana
a aprobarii Bancii Nationale a Moldovei
pentru functia mentionatd la punctul 3,
banca prezinta:

...

2) extrasul din procesul-verbal al
sedintei organului imputernicit al bancii,
la care s-a adoptat hotdrdrea privind
numirea sau alegerea persoanei in
functia mentionatd la punctul 3, iar in
cazul persoanei alese in functia de
membru al consiliului si copia
autentificatd de bancd a cererii de
inscriere a persoanei respective in lista
candidaturilor pentru a fi supuse votului
la adunarea generala a actionarilor;

BC ,,Moldindconbank”
S.A.

57

Tindnd cont de prevederile art.44
alin.(4) din Legea privind activitatea
bancilor nr.202/2017, care stabileste cu
derogare de la prevederile art.26 alin.(1)
lit.b) din Legea nr.1134/1997 privind
societatile = pe  actiuni  (dreptul
actionarilor ce detin cel putin 5% din
actiunile cu drept de vot sd propund
candidati pentru membrii consiliului
societatii), propunem ca din pct.54
subpunctul 2) sa fie exclus textul ,,iar In
cazul persoanei alese in functia de
membru al consiliului si copia
autentificatd de bancd a cererii de
inscriere a persoanei respective in lista
candidaturilor pentru a fi supuse votului
la adunarea generala a actionarilor”.

Comentariu:

Pe data de 10.07.2018 a fost inaintat
spre aprobare Guvernului Republicii
Moldova proiectul de Lege pentru
modificarea si completarea unor acte
legislative, inclusiv si modificarea
Legii nr.202/2017, prin care se
modifica prevederea articolului dat,
potrivit caruia prin derogare de la
prevederile  art.52  din Legea
nr.1134/1997 privind societatile pe
actiuni, consiliul bancii va identifica si
recomanda, inclusiv din randul
membrilor propusi de actionari,
candidaturile la functia de membru al
consiliului bancii pentru a fi supuse
procedurii de alegere la adunarea
generald a actionarilor, iar termenele si
procedura de selectare a candidatilor
vor fi stabilite in statutul si/sau
reglementdrile interne ale bancii.

3) documentul, aprobat de consiliul
bancii, sau extras din acesta, care
stabileste obligatiile functionale ale
persoanei, cu exceptia membrilor
consiliului bancii, cu descrierea detaliata
a atributiilor, drepturilor,
responsabilitatilor pe care acesta le va

BC ,,Moldindconbank”
S.A.

58

Avand 1n  vedere cd  potrivit
reglementarilor interne ale bancii,
obligatiile functionale ale unor categorii
de persoane din cele indicate la pct.3, cu
descrierea detaliata a atributiilor,
drepturilor si responsabilitatilor care le
revin, pot fi stabilite nu iIn documentele
aprobate de consiliul bincii, ci intr-un alt

Se accepta
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indeplini in cadrul activitatii sale
ulterioare;

mod (de exemplu, in fisa de post,
aprobatd de presedintele organului
executiv), propunem ca sintagma
»aprobat de consiliul bancii” sa fie
inlocuita cu sintagma ,aprobat de
organul/persoana imputernicita,
conform reglementarilor interne ale
bancii”.

9) copia, autentificata de banci, a
carnetului de munca sau a oricarui alt
document (documente) ce confirma
experienta de muncd a persoanei,
necesara pentru constatarea
corespunderii acesteia criteriului de
experientd. La discretia persoanei -
scrisori de recomandare sau contacte de
referintd de la ultimii angajatori;

Ministerul Justitiei al
Republicii Moldova
BC ,,Moldindconbank”
S.A.

BC ENERGBANK SA

59

60

Prin Hotéararea Guvernului nr.426/2018
se abrogda Hotararea Guvernului
nr.1449/2007 ,Privind carnetul de
munca”, ceea ce implicd anularea
incepand cu 01.01.2019 a carnetelor de
munca. Astfel, nu este clard modalitatea
de confirmare a experientei de munca a
persoanei (confirmari prezentate de
citre bancd, salariat, fostii angajatori). In
contextul celor relatate, vor aparea
situatii In care persoanele (care pana in
01.01.2019 au detinut carnete de munca)
nu vor putea prezenta carnetele de
munca, argumentand ca le-au pierdut
sau nu i-au fost restituite de angajator
sau alte motive.

Consideram oportun de a prezenta
informatia din carnetul de munca pentru
ultimii 10 ani de activitate. In cazul in
care candidatul considera cd toatd
informatia din carnetul de munca este
relevantd pentru indeplinirea cerintelor
regulamentului, banca poate prezenta
copia completa a carnetului de munca.

Se accepta

Comentariu:

Copia completi a carnetului de munca
este necesara pentru a asigura
integritatea si veridicitatea informatiei
prezentate pentru evaluarea persoanei.

BC ENERGBANK SA

61

Consideram oportun de a simplifica
procedura de prezentare a declaratiilor

Comentariu:
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scrise ale persoanelor care candideaza
la functii in organe de conducere sau la
functii-cheie, si anume de a exclude
obligativitatea de a le legaliza notarial
semndtura persoanei in cauza, conform
prevederilor alin.13) si 14) din pct.54,
deoarece bancile intdmpina din aceste
considerente multe obstacole atat
tehnice, cat si umane.

Cerinta de a legaliza declaratiile
mentionate reprezintd un instrument
care asigura cd acestea sunt semnate
anume de aceastd persoana.

Pentru a simplifica procedura de
legalizare a declaratiilor, acestea au fost
incluse 1n chestionarul care urmeaza a fi
prezentat de citre persoana cu aplicarea
semnaturii persoanei respective care e
legalizeaza notarial.

La punctul 55 din proiect BC ENERGBANK SA 62 Avand in vedere ca cererea catre BNM | Se acceptia
»J5. Autentificarea de catre banca a este semnatd de presedintele consiliului
copiilor documentelor prevazute la bancii sau de presedintele organului
punctul 54 se efectueaza prin aplicarea executiv, nu are sens de a autentifica
semndturii electronice, cu exceptia copia acesteia prin aplicarea semnaturii
cererii, care se semneaza de presedintele electronice a presedintelui consiliului
consiliului bancii sau de presedintele bancii sau de presedintele organului
organului  executiv, prin aplicarea executiv. Consideram ca de
semnaturii electronice a acestora.” autentificarea si transmiterea copiilor
documentelor la BNM 1n banca trebuie
sd fie responsabila o singura persoana.
Propunem de a expune punctul 55 in
urmatoarea redactie: ,,55. Autentificarea
de cétre banci a copiilor documentelor
prevazute la punctul 54 se efectueaza
prin aplicarea semnaturii electronice a
persoanei imputernicite.”
La punctul 61 din proiect Ministerul Justitiei al 63 Pct. 61 se va reformula, deoarece Se accepti

,,61. In cazul in care setul de documente
prezentat la Banca Nationald a Moldovei
nu este complet cererea se restituie, fara
a fi examinati. In cazul in care
documentele si informatiile
suplimentare nu au fost prezentate in
termenul stabilit de Banca Nationala a

Republicii Moldova

contine prevederi contradictorii.
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Moldovei, cererea se restituie in termen
restrans, dar nu mai mult de 10 zile
lucratoare din data expirarii termenului
de completare a setului.”

La punctul 62 din proiect Ministerul Justitiei al 64 Referitor la textul ,,cererea se va Se accepta
,62. In cazul in care seturile de | Republicii Moldova considera anulatd”, mentionam ca
documente  prezentate la Banca legislatia relevanta domeniului de
Nationald a Moldovei in modul prevazut activitate al BNM utilizeaza notiunea
la punctul 53 contin informatie ,respingere a cererii”. In cazul
incompletd/neveridica si/sau declardrii cererii ca fiind nula, aceasta
documentele si informatiile se considera ca fiind inexistenta, ceea
suplimentare nu au fost prezentate 1n ce nu corespunde realitatii. In
termenul stabilit de Banca Nationald a consecinta, prevederea se va revizui, or,
Moldovei, cererea se va considera textul proiectului de act normativ
anulatd, cu informarea solicitantului trebuie sd contind terminologia
despre acest fapt in formd electronicd.” constanta si uniforma ca si in celelalte
acte normative.
La punctul 70 din proiect BC ,,Moldova 65 Tinand cont ca reputatia nu presupune | Se accepti
,»70. Banca Nationala a Moldovei refuzd | Agroindbank” S.A. criterii concrete, ci informatii care se
aprobarea/numirea persoanei inaintate n iau in considerare, consideram oportun
functia mentionata la punctul 3, indicand substituirea sintagmei ,,persoana nu
motivele refuzului in cazul in care: corespunde cel putin unuia din criteriile
a) persoana nu corespunde cel putin de reputatie, cunostinte” cu sintagma
unuia din criteriille de reputatie, ,persoana nu are o reputatie buna si/sau
cunostinte sau experientd si/sau altor nu corespunde cel putin unuia din
cerinte stabilite in prezentul regulament; criteriile de cunostinte”.
si/sau”
Considerdm necesara elaborarea unei Comentariu:
66 metodologii de evaluare aplicatd de Regulamentul stabileste cerinte clare in

catre Banca Nationald a Moldovei fata
de persoanele Tnaintate in functia
mentionatd la punctul 3 din proiect.

ceea ce priveste reputatia, cunostintele,
experienta de care trebuie s dispuna
membrii organului de conducere si
persoanele cu functii-cheie, precum si
determind lista documentelor care sunt
necesare a fi prezentate pentru
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evaluarea  adecvarii ~ persoanelor
inaintate la o anumitd functie.
Metodologia de evaluare, care urmeaza
a fi aplicata de BNM, include
documente de ordin intern care nu sunt
accesibile publicului.

b) Banca Nationald a Moldovei nu este
pe deplin convinsa ca persoana va
asigura respectarea conditiilor prevazute
la art.8 alin. (4) si art. 26 alin. (2) din
Legea nr.202 din 6 octombrie 2017
privind activitatea bancilor, inclusiv o
administrare prudentd si sdndtoasd a
bancii/ sucursalei bancii din alt stat;
si/sau

BC ,,Moldova

67

Consideram ca procesul de evaluare
trebuie sa fie unul reglementat, iar
Banca Nationala trebuie sa aplice o
scald de evaluare, In vederea eliminarii
factorilor subiectivi.

Comentariu:

BNM, in calitate de organ de
supraveghere, este imputernicitd prin
lege sa examineze capacitatea
candidatului de a asigura o
administrare prudenta si sdnatoasa prin
aplicarea rationamentelor profesionale,
avand drept scop protejarea intereselor
deponentilor. In cadrul evalurii unei
persoane inaintate la functia de
membru al organului de conducere sau
la functii-cheie, BNM examineaza
daca persoana corespunde cerintelor
stabilite privind experienta, studiile,
reputatia, precum si sa analizeze
diferite situatii, In cazul in care acestea
sunt relevante, pentru a se asigura ca
persoana este adecvata pentru functia
la care este inaintatd. De asemenea,
BNM va examina si evaluarile
realizate nemijlocit de banca.

Tinand cont de cele relatate, precum si
de faptul cé decizia BNM privind
aprobarea sau refuzul de aprobare se
ia, preponderent, in baza unei
informatii care poarta un caracter
calitativ, aplicarea unei scale de
evaluare nu este oportuna, deoarece
informatia calitativd nu poate fi
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cuantificatd. Conditiile specificate la
art.8 alin. (4) si art. 26 alin. (2) din
Legea 202/2017, in special ce tin de
»asigurarea de catre banca a
desfasurarii unei activitati in conditii
de siguranta si de respectare a
cerintelor unei administrari prudente
si sanatoase, care sa asigure
protejarea intereselor deponentilor si
ale altor creditori si buna functionare
a sistemului bancar, sens in care
trebuie sa fie respectate dispozitiile
prezentei legi si ale actelor normative
emise in aplicarea acesteia”’, nu pot fi
supuse unei scale de evaluare.

Ministerul Justitiei al
Republicii Moldova

68

Lit. b) se va revizui prin prisma evitarii
cuvintelor ,,.Banca Nationala a
Moldovei nu este pe deplin convinsa",
or, acestea nu sunt specifice limbajului
juridic. Textul punctelor actului
normativ trebuie s alba un caracter
dispozitiv, sa fie clar si concis, pentru a
se exclude orice echivoc.

Se accepta

La punctul 72 din proiect

,,72. Banca/sucursala bancii din alt stat
informeaza in scris Banca Nationald a
Moldovei in termen de 5 zile lucratoare
despre orice Incetare/suspendare a
raporturilor de muncé sau a mandatului
cu indicarea temeiului legal si/sau
despre orice transfer din functic a
persoanei mentionate la punctul 3 cu
indicarea motivului. in cazul membrului
organului executiv si contabilului-sef al
bancii, informarea mentionatd mai sus

BC ,,Moldindconbank”
S.A.

69

In ceea ce priveste informarea, in termen
de o zi lucratoare, privind membrul
organului executiv si contabilul-sef al
bancii, mentiondm cad scrisoarea de
notificare trebuie sa fie insotitd de
,hotdrarea organului de conducere
imputernicit privind numirea sau
alegerea persoanei, precum si de
explicarea motivelor schimbarii
respective”. In aceste conditii, termenul
de o zi lucratoare nu va putea fi

Se accepta
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trebuie sa fie realizata in termen de o zi
lucratoare.... Informarea va fi Insotita de
hotdrarea organului de conducere
imputernicit privind numirea sau
alegerea persoanei, precum si de
explicarea motivelor schimbarii
respective.

respectat, motiv pentru care propunem
revizuirea termenului.

La punctul 75 din proiect

,,75. Banca/sucursala bancii din alt stat
informeaza Banca Nationald a Moldovei
in termen de 2 zile lucratoare de la data
la care a luat cunostintd de informatia
privind incetarea corespunderii
persoanelor mentionate la punctul 3
cerintelor prezentului regulament, cu
prezentarea argumentelor si concluziilor
cu privire la impactul asupra activitatii
acestuia in vederea asigurdrii unei
administrari prudente si sandtoase a
bancii.”

BC ,,Moldindconbank”
S.A.

70

Propunem majorarea termenului de
informare a BNM, avand in vedere ca
analiza impactului, cu formularea
concluziilor corespunzdtoare necesitd o
anumita perioadd de timp. Suplimentar,
pornind de la faptul cd persoancle
indicate la pct.3 sunt numite (alese) in
functie de catre consiliul bancii
(adunarea generald a actionarilor) si
supravegherea implementarii politicilor
in domeniul numirii a astfel de persoane
tine de competenta consiliului bancii,
informatia privind incetarea
corespunderii  persoanelor respective
cerintelor regulamentului, precum si a
altor informatii relevante, inclusiv
analiza impactului in vederea asigurarii
unei administrari prudente si sanatoase a
bancii, urmeaza a fi prezentate spre
examinare consiliului bancii.

Se accepta

La punctul 78 din proiect

,»718. Aprobarea persoanelor mentionate
la punctul 3 1si pierde valabilitatea in
cazul:

2) transferului acestuia in altd functie
decidt cea pentru care a primit
aprobarea;”

BC ,,Moldova
Agroindbank” S.A.

71

Consideram necesar expunerea
subpunctului in urmatoarea redactie ,,2)
transferul acestuia in alta functie pentru
care nu este necesara aprobarea.”

Se accepta
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La anexa 1 BC ,,Moldova 72 La subp. 3.2) consideram oportun de Se accepti

Agroindbank” S.A. corelat cu termenii prevazuti in Codul
Contraventional al Republicii Moldova.
3.5. Antecedentele persoanei juridice BC ,,Moldova 73 La subp. 3.5), dupa cuvintele ,,mai mare | Se accepta
o 5 turidicd 1 drul ciirei Agroindbank” S.A. de 3 ani” de completat cu cuvintele ,,din
persoand juridica in cadrul careia ultimii 10 ani”.

exercitati sau at1 exercitat pentru o

perioadd mai mare de 3 ani functia de

membru al consiliului si/sau al organului

executiv si/sau controlul a fost sau este

subiectul unei condamndri penale,

administrative, sau unei sanctiuni?

3.8. Performanta financiara negativa BC ,,Moldova 74 Cuvintele ,,in perioada ultimilor 10 ani” | Se accepta
Agroindbank” S.A. de substituit cu cuvintele ,,pentru o

Persoana juridica in cadrul careia ati perioadd mai mare de 3 ani consecutiv

exercitat functia de membru al din ultimii 10 ani”.

consiliului sau organului executiv ori la

care ati exercitat controlul a inregistrat in

perioada ultimilor 10 ani o performanta

financiard negativd nejustificatd de

factori externi?

3.9 Au existat careva procese civile, | BC ,,Moldova 75 Dupa cuvintele ,,Au existat” de Se accepta

proceduri administrative sau penale, | Agroindbank™ S.A. completat cu cuvintele ,,in ultimii 10

investitii  sau  expuneri  ,mari”, ani”.

imprumuturi retrase, ....”.
BC ,,Moldova 76 Dupa cuvintele ,,ati exercitat controlul” | Comentariu:

3.11. Activitati de spalare a banilor
si/sau de finantare a terorismului

Ati fost condamnat penal pentru
infractiuni de spélare a banilor si
finantare a terorismului sau sunteti
personal subiectul unei anchete,
investigatii sau o persoana juridica in

Agroindbank” S.A.

de completat cu textul ,,pentru mai mult
de 6 luni”.

Tranzactiile dubioase care pot conduce
la initierea unor investigatii privind
infractiuni de spélare a banilor pot fi
realizate in termene restranse.
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cadrul céreia ati exercitat controlul a
fost supusa unor anchete, investigatii
privind infractiuni de spélare a banilor
si finantare a terorismului incheiate cu
condamnari penale?

La anexa 3 Evaluarea adecvarii | BC ,,Mobiasbanca — 77 Propunem de exclus cerinta de evaluare | Nu se accepti

colective a organului de conducere. | Group Societe Generale” a adecvarii colective a organului de Conform celor mai bune practici in

Modelul matricei de adecvare S.A. conducere ,,nu mai rar de o data pe an”. | domeniul evaludrii adecvarii la nivel

,»1. Béncile trebuie sd evalueze periodic, Consideram ca fiind suficiente cazurile | colectiv a organului de conducere, pe

dar nu mai rar de o data pe an, adecvarea de evaluare, indicate la p. 30 din langa cazurile specificate la p.30 din

colectivi a membrilor organului de Regulament, precum si la aparitia proiect, evaluarea adecvarii la nivel

conducere, utilizind modelul de matrice modificarile In componenta organelor colectiv se realizeaza o data la doi ani,

de adecvare prevazut in prezenta anexa.” de conducere. iar pentru bancile de importanta
sistemica — o data pe an. Proiectul a
fost ajustat cu prevederi similare.

5. Organul de conducere in ansamblu BC ,,Moldova 78 La punctele 5, 6 si 7 consideram Nu se accepta

este responsabil pentru efectuarea
autoevaluarii privind adecvarea la nivel
colectiv .....

6. Procesul de autoevaluare trebuie sa
se bazeze pe o discutie colegiala .....

7. Bancile trebuie sd determine modul
in care va fi realizata cea mai buna
prezentare generala a adecvarii
colective si sa-si stabileasca, Tn mod
individual, aspectele practice ale
procesului intern de autoevaluare. ... In
cazul bancilor semnificative, este
obligatorie implicarea comitetului de
numire.

Agroindbank” S.A.

necesar de substituit cuvantul
,evaluare” cu textul ,,evaluare
/autoevaluare”.

Conform celor mai bune practici in
domeniul evaluarii adecvarii la nivel
colectiv a organului de conducere,
evaluarea respectiva tine nemijlocit de
organul de conducere 1n ansamblu,
ceea ce in esentd reprezintd o
autoevaluare.
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11. In baza matricei bancile vor intocmi | BC ,,Moldova 79 Solicitam asistentd/detaliere privind Comentariu:
tabele care vor contine -calificative | Agroindbank™ S.A. atribuirea calificativelor. Potrivit p.11 din anexa, la stabilirea
colective care vor servi drept indicatie calificativelor, bancile urmeaza sd ia in
cantitativa pentru capacitatea colectiva a considerare atat experientele teoretice,
organului de conducere. Calificativele obtinute prin educatie si formare, cat si
specificate in matrice (inalt, mediu-inalt, experienta practica dobandita in
mediu-scazut, scazut, absent) sunt ocupatiile anterioare. Banca de sine
definite  folosind  termenul de statator urmeaza sa determine care
»~experienta” intr-un sens larg si care, n anume calificativ colectiv urmeaza a fi
sensul prezentei anexe, trebuie sd fie stabilit, in baza informatiei detinute
inteles ca acoperind ambele aspecte: cele privind fiecare membru, inclusiv in
practice si teoretice si sd includa raport cu numarul acestora.
aptitudini si cunostinte. Bancile vor lua
in  considerare  atdt experientele
teoretice, obtinute prin educatie si
formare, cdt si experienta practicd
dobandita in ocupatiile anterioare.
La Modulul B, Cerinte comune, C: | BC,Moldova 80 Consideram necesar de exclus randurile | Comentariu:
Managementul, strategia si luarea | Agroindbank” S.A. »Angajarea expertilor externi pentru Informatia respectiva ofera posibilitatea
deciziilor executarea corecta a sarcinilor proprii" | unei evaluari mai ample a calitatilor
si ,,Asigurarea ca sedintele au loc cu o | manageriale si a abilititilor membrilor
frecventa suficienta”. organului  de conducere. Aceste
evaluari reprezintd cele mai bune
practici de evaluare a membrilor
organului de conducere la nivel
colectiv.
BC ,,Mobiasbanca — 81 Modelul matricei de adecvare colectiva | Comentariu:

Group Societe Generale”
SA.

a organului de conducere prezentat in
anexe este prea detaliat, cuprinzand
domeniile operationale care nu intrd in
competenta consiliului bancii.
Respectiv, propunem de a o simplifica
prin concentrarea asupra domeniilor
globale, cum ar fi:

1. Studii/Cunostinta

Matricea poate fi adaptatd de catre
fiecare bancd, luand in considerare
natura, complexitatea si dimensiunea
bancii.
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II. Experienta

I11. Aptitudini:

Finante

Managementul riscului
Finantarea si piata de capital
Organizatie

Produse bancare

IT si securitatea sistemului
informational

Audit

Guvernanta corporativa
Operatiuni internationale

IV. Abilitati personale si de
comportament

V. Independenta.

Detaliile pe fiecare punct vor fi
determinate de catre banca, conform
specificului de activitate.

Banca Comerciala

Romaéna Chisindu S.A.

EuroCreditBank SA

Nu au propuneri si obiectii

FinComBank SA
BC ,,Eximbank™ S.A.

Nu au fost prezentate avizele
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